
Wir waren auf der Suche nach einem Anbieter, der die Planung und 
Durchführung unserer Deutschkurse für ausländische Pflegekräfte übernimmt 
und dabei unsere individuellen Wünsche an Stationsabläufe und andere interne 
Prozesse berücksichtigt.  

Die Herausforderung bestand darin, dies auch kurzfristig immer wieder aufs 
Neue zu bewerkstelligen. 

Wir arbeiten nun seit 2009 mit den Carl Duisberg Centren zusammen und haben 
mittlerweile weit über 100 ausländische Pflegekräfte in unseren Klinikbetrieb 
integriert. Neben der individuellen Planung und der problemlosen Durchführung 
der Sprachkurse, sowie der schnellen und präzisen Organisation, sind 
insbesondere die motivierten und qualifizierten Sprachlehrer und 

Sprachlehrerinnen zu nennen, die den Unterricht mit hohem Praxisbezug und 

Methodenkompetenz durchführen, zu nennen. Denn an den erworbenen 

Sprachkenntnissen die zur beruflichen Anerkennung in Deutschland erforderlich 

sind, messen wir den Erfolg dieser Maßnahmen. 

Dabei überzeugt uns nicht nur die Qualität der Ergebnisse und die 
Beratungskompetenz, sondern auch die Art und Weise der Zusammenarbeit: 
motiviert und zuverlässig, dabei unkompliziert und zielführend. 

Wir empfehlen die Carl Duisberg Centren jederzeit als kompetenten Partner in 
der Weiterbildung. 
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